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приказом Министерства просвещения Российской Федерации
от« И» vt:tq,.4жa 2023 г. № ✓!l6

ПОРЯДОК
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
1.	Общие положения
1. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную  деятельность  (далее	организация), применяется к педагогическим работникам (за исключением педагогических работников, относящихся к профессорско,,.преподавательскому составу), замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями организаций, их заместителями, другими работниками) (далее - педагогические работники).
2.  (
•
)Аттестация педагогических работников организаций (далее - аттестация педагогических работников, аттестация) проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационных категорий1


1Часть 1 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон об образовании).
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3. Основными задачами проведения аттестации являются:
а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального, личностного и карьерного роста;
б) определение необходимости дополнительного профессионального образования педагогических работников;
в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников, в том числе в целях организации (осуществления) методической  помощи  (поддержки)  и  наставнической  деятельности в образовательной организации;
д) учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;
е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с     учетом     установленных     квалификационных     категорий,     объема их преподавательской (педагогической) работы либо дополнительной работы.
4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями2 (далее- аттестационная комиссия организации).


2Часть 2 статьи 49 Федерального закона об образовании.
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6. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя из числа работников организации и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе председателя, заместителя председателя:, секретаря и членов аттестационной комиссии организации.
7. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации, а при отсутствии такового - иного представительного органа (представителя) работников организации.
Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации не входит.
8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя, содержащим список педагогических работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации.
9. Работодатель знакомит под подпись педагогических работников с распорядительным актом не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
1О. Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется на основе представления работодателя, которое он вносит непосредственно в аттестационную комиссию организации (далее - представление работодателя).
11. В  представлении работодателя содержатся  следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации; в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г)	уровень	образования	и	(или)	квалификации	по	специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
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ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
12. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением работодателя педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя составляется акт, который подписывается работодателем и лицами ( не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.
Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.
14. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление работодателя, а также дополнительные сведения педагогического работника, характеризующие его профессиональную деятельность (при их наличии).


Об уrверждении Порядка- 08

[image: ]5
15. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:
соответствует занимаемой должности (указывается должность
педагогического работника);
не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
16. Решение  принимается  аттестационной  комиссией  организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии
организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
19. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который
хранится у работодателя вместе с представлениями работодателя, внесенными в аттестационную комиссию организации, дополнительными сведениями, представленными  педагогическими  работниками,  характеризующими их профессиональную деятельность (при их наличии).
20. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее
2	рабочих	дней	со	дня ее проведения	секретарем	аттестационной	комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии,

Об утверждении Порядка - OS

[image: ]6

имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, по которой проводилась аттестация, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагоmческого работника. Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности не вносятся.
21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной деятельности педагогический  работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица,	находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е)	отсутствовавшие	на	рабочем	месте	более	четырех	месяцев	в	связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и
«д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
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аттестационными	комиссиями,	формируемыми	уполномоченными	органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
Проведение аттестации педагогических работников организаций, находящихся в ведении федеральной территории «Сириус>>, а также педагогических работников частных организаций, находящихся в федеральной территории
«Сириус», осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми органами публичной власти федеральной территории «Сириус».
26. В состав аттестационных комиссий, указанных в пункте 25 настоящего Порядка (далее - аттестационные комиссии), входит не менее 7 человек, включая представителя соответствующего профессионального союза и специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников (далее - специалисты).
27. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направленных в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее сеть «Интернет»), либо посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг ( функций)» (далее - ЕПГУ) либо региональных порталов государственных и муниципальных услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее ...,.. заявление в аттестационную комиссию).
28. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники
сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в организациях, об имеющихся квалификационных категориях, а также указывают должность, по которой они желают пройти аттестацию.
29. Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности их работы в образовательной
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организации, в том числе в период нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком.
30. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях
установления высшей квалификационной категории подаются педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или высшую квалификационную категорию.
31. Заявления в аттестационную комиссию рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально, а также осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроках, формах и способах проведения аттестации.
Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность.
Проведение аттестации педагогических работников в целях установления первой или высшей квалификационной категории по соответствующей должности осуществляется с учетом всестороннего анализа их профессиональной деятельности, проведенного специалистами (за исключением случае� указанных в абзацах четвертом и пятом настоящего пункта).
Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.
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38. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
установить первую квалификационную категорию, высшую квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);
отказать в установлении первой квалификационной категории, высшей квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).
39. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При  равенстве  голосов  аттестационная  комиссия  принимает  решение об установлении педагогическому работнику первой квалификационной категории, высшей квалификационной категории.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и является основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников.
40. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую
квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория.
41. Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в атте-стационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную
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категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
42. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников органы, указанные в пункте 25 настоящего Порядка, издают соответствующие распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой квалификационной категории, высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных: органов в сети
«Интернет».
На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в сведения об их трудовой деятельности.
43. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой, высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
44. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации, а также являются основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников.

IV. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»

45. Аттестация в целях установления   квалификационной   категории
«педагог­методист» или «педагог-наставник» проводится по желанию педагогических работников. К указанной аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную категорию.
46. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационных категорий «педагог-методист», «педагог-наставник» проводится
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23. ATTecTauMOHHBIC KOMHCCUH OpraHM3aluil HaloT peKOMeHAANH paboToAaTeIIo
O BO3MOXHOCTH Ha3HaYeHHUS Ha COOTBETCTBYIOUIME MOIDKHOCTH I€JarorHyeckKux
pabOTHHUKOB JHMI, HE HMEIONIMX CHEeNHaNbHOM MOArOTOBKM WM CTaxa paboTsl,
YCTAHOBICHHBIX B  pasgene  «TpeboBanus K  kBawmdukagum»  pasjgena
«KBanudukanuoHHbIe XapaKTEPUCTUKU HOJDKHOCTEH paOOTHHKOB 00pa3oBauus» EquHOro
KBAIM(HUKAIMOHHOTO  CHpPaBOYHHMKA JOJDKHOCTEH  PYKOBOOUTENEH, CIELHAIUCTOB
¥ cnyxammx’ u (W) TpodecCHOHANBHBIMM  CTaHAAPTaMH, HO OONAJArOIMX
JOCTaTOYHBIM HPAKTHIECKUM OIBITOM U KOMIETEHTHOCTHIO, BBIIOJHSIOMNX KA4€CTBEHHO

1 B MMOJTHOM 00beMe BO3JIOXKEHHbIE HA HUX JOKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH.

III. ArTecTanus negaroruieckux pabOTHUKOB B LIEJIAX
YCTaHOBJICHHS N€PBOH U BRICIIEH KBATU(DUKALHOHHON KaTeropuu

24. AttecTauus TNEAarorM4eCKHX pPaOOTHHKOB B HENAX YCTAHOBJIEHHS IEepBOH
WY BBICIIEH KBAJTH(QUKAIMOHHOM! KaTeropuy MPOBOJUTCS MO UX JKEJIAHHIO.

25. ATrecTauusi TiearOrM4ecKuX pabOTHUKOB OpraHu3alui, HaXOMAILIUXCS
B Be/IEHHH (eAepalbHbIX TOCY/1apCTBEHHBIX OPTraHOB, OCYIIECTBIISIETCS aTTECTAMOHHBIMH
KOMHCCHSIMH, GOpMHpPYyEeMbIMU (efepalbHbIMU TOCYJapCTBEHHBIMU OPraHAMH, B BEJICHUH
KOTOPBIX 3TH OpraHM3alMH HAXOAATCS, @ B OTHOIUEHHWH MENarorudeckux pabOTHUKOB
opraHuzauuii, Haxo#jsmuxcs B BegeHMH cyOnekra Poccuiickoit ®epepanuwy,
NeJarorudecKux  pabOTHUKOB  MYHHUIMIAJIBHBIX M YacTHBIX  OpraHW3aluii
(3a ucKIOUEeHNEeM MeAarorHiecKuX pabOTHHKOB OpraHU3alui, HAXOJMIMXCS B BEACHUH
denepanbuoil TeppuTopuH «CHpHYC»', M UACTHBIX OpraHM3alM, HAXOMSAIAXCH

B ¢enepanbHoit Tepputopu «Cupuyc»), NpoBelNeHHE aTTeCTallil OCYIIEeCTBIAETCS

lpuxas MuHHCTEPCTBA 31pABOOXDAHEHHA M COUMATHHOTO pasBuTHs Poccwiickoii Dezepauun
or 26 asrycta 2010r. Ne761n «O06 yrtBepxnesnr EnnmHOro KBalM()HKAIMOHHOTO CIIPABOYHHKA
JOJDKHOCTEH  pyKoBomuTesned, CHEHUaNMCTOB M ciyxammx, pasjgen «KsamnduxanuoHHBIE
XapaKTEePHCTHKH JODKHOCTEH pabOTHUKOB 00pa3oBaHHs» (3aperHCTpHPOBaH MHHUCTEPCTBOM IOCTHIIMH
Poccuiickoit ®enepanuu 6 okrsabps 2010 r., perucrpamuonssii Ne 18638) ¢ u3MeHeHHEM, BHECEHHBIM
npuka3oM MHHHCTEPCTBA 3ApABOOXPAHCHHSA H COIMATBHOrO pa3BuTHa Poccuiickoit ®depepanmun
or 31 mag 2011 r. Ne448n (3apermctpupoBan MunucrepcTBoM roctuiun Poccuiickoit ®enepanuu

1 mions 2011 r., peructpanumonHsii Ne 21240).
*Yacts 4 cratsu 8 MenepansHOro 3akoHa 06 06pazoBaHHH.
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[Mpu arrecranyu NegarorHYecKux pabOTHUKOB, Y4YacTBYIOHUIMX B peald3allid
OporpaMM CIOPTMBHOM IOATOTOBKH, YYHMTHIBAIOTCA TOCYJapCTBEHHBIE Harpaibl,
HOYETHbIC 3BaHHA, BEIOMCTBCHHBIE 3HAKM OTIUYMS, IONYy4EeHHbIE 3a JAOCTHXKCHHA
B CIIOPTHBHOM ITOArOTOBKE JIHI, €€ NPOXOASIIKX, 4 TaKKe pe3ylbTarhl KOHKYpPCOB
Ipo¢eCCUOHATFHOIO MacTepCTBa.

32. IIpomomKUTENBHOCTh ATTECTAlMM IJIS KaXXAO0ro IEeAarorH4eckoro pabOTHHKA
OT Hayaja ee IpOBENEHMS U [0 MNPHHATHS pEIUCHHs aTTECTAallMOHHOM KOMMCCHEN
cocrabiser He Oonee 60 kaneHOapHBIX AHEH.

33. 3acemanue aTTeCTAalIMOHHON KOMHUCCHHU CUMTAETCS MPAaBOMOYHBIM, €CIH Ha HEM
MIPUCYTCTBYIOT HE MEHEe IByX TpeTeil OT 00IIero 4ucia ee 4ISHOB.

34. Ilenarorudeckuii paGOTHUK HMMEET MpaBO JIMYHO NPHUCYTCTBOBaTh NPH €ro
aTTecTalliy Ha 3acellaHuM aTTeCTallMOHHOW Kommccuu. lIpm HesBke megarorudyeckoro
pabOTHMKAa Ha 3acellaHHe aTTECTAIMOHHON KOMHCCHM aTTecTallisi HPOBOAMTICA B €ro
OTCYTCTBHE.

35.1lepBas  kBaMUQHKAHOHHAA KAaTeTOpUA HeJaroru4ecKuM  pabOTHHKaM
YCTaHABJIMBAETCS HA OCHOBE CJEYIOUIMX [OKa3arelieli uX mpodeccHoHaIbHOM!

ACATCIABHOCTH:

CTaOMIIBHBIX  TIOJIOXKHMTENbHBIX  PEe3yJbTaTOB  OCBOGHHS  OOydaronuMmucs
00pazoBaTeNbHBIX NIPOrpaMM, B TOM 4YHCII€ B 001aCTH HCKYCCTB, QM3MYECKOH KYJBTYPBI
W CHOpTa, IO HTOraM MOHHTOPMHTOB H HHBIX (OPM KOHTPOJS, HPOBOAHMBIX
opraHu3anuei;

CTa0MJIBHBIX  NOJIOXKHUTENBHBIX  pe3yJbTaTOB  OCBOEHUS  OOy4aromIMMHCS
o0pa3oBaTeNnbHBIX MPOTpaMM IO WTOr'aM MOHHUTOPHHIA CHCTEMBI 0OOpa3oBaHUS,
IPOBOAMMOTO B IopsKe, yctaHoBlieHHOM [IpaButenscTBoM Poccuiickoi (Denepaunns;

BBISABJICHHA  pasBuUTHA Yy  oOywalommxcsi  crocoOHOCTed K HaydyHOH

(MHTENIEKTyTbHOM ), TBOpHECKOH, (PU3KYIBTYPHO-CIIOPTUBHON A€ATENBHOCTH;

JJUYHOI'O BKJIaAa B IOBBIHICHHUE KadeCTBa 06pa3013aHm1, COBECPILNCHCTBOBaHMA

METOJ0B 06yquHﬂ H BOCIIHTAHHs, TPAHCIHUPOBAHHUA B NCAArOrMYCCKHUX KOIJICKTHUBaX

5 Tlocranosnenue IlpapurenscrBa Poccmiickoii ®emepammm or 5 asrycra 2013 r. Ne 662

«O0 oCyIEeCTRIEHHH MOHUTOPUHTA CHCTEMBI 0Opa3oBaHMs».
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OTbITa MPaKTHYECKHX pPe3yJbTaTOB CBOEH NMpOoQecCHOHANBHON AeATeNbHOCTH, AKTHBHOTO
ydyactuss B paboTe MeTOAMYEeCKMX OOBEIUHEHHH IeJarorH4ecKuX pabOTHHKOB
OpraHu3alH.

36. Beicinass kBanUQUKAIMOHHAsA KaTeropus IefarorudeckuM paboTHHKaM
YCTaHaBIMBAE€TCA Ha OCHOBE CIEAYIOLMX MOKa3arelned HX Hpo¢eCCHOHAILHON
JeSTeTbHOCTH:

OOCTIDKEHHSI O0YJalOIUMUCS MOJOXUTENBHON AUHAMMKH pPe3yJbTaTOB OCBOEHHS
o0pa3oBaTenbHbIX IPOrpaMM, B TOM YHCJe B 00JacTH MCKYCCTB, (GPU3UUECKOH KYIBTYPHI
¥ CIOpPTa, 10 UTOraM MOHUTOPUHIOB, IIPOBOAUMEIX OpraHH3aIHe;

OOCTHXKEHUS  OOy4YarolUMHCS  IOJOXHTENIBHBIX  PE3yJIbTaTOB  OCBOEHHS
o0pa3oBaTeNbHBIX HpOrpaMM IO MTOraM MOHHMTOPHHTA CHCTEMBI OOpa30BaHHS,
TIPOBOJIUMOTO B TTOPAIKe, yeTaHoBIeHHOM IIpaBuTensctBoM Poccuiickoit ®eneparmnu’;

BBIABIGHUS W Ppa3BUTHUA  CIOCOOHOCTEH  oOydaromuxcs B HaydyHOM
(MHTeIUIeKTyalbHO), TBOpUECKOH, GU3KYIBTYPHO-CIIOPTUBHON HEATENIbHOCTH, a TaKKe
MX y4acTHs B ONUMIIHAJaX, KOHKypcax, GecTHBaIIX, COPEBHOBAaHHUAX;

AYYHOTO BKJaja B IMOBBIIICHHE KauecTBa OOpa3oBaHHUS, COBEPIICHCTBOBAHHS
METOOB OOY4YeHHS U BOCIUTAHHSA, M TMPOLYKTHBHOIO HCIONB30BaHUS HOBBIX
00pa3oBaTeNbHBIX TEXHONOIHIA, TPAHCIUPOBAaHHS B MEAArOrMY€CKUX KOJUIEKTHBAX OMBITA
NPaKTUYECKUX pPe3yNbTaToB CBoell mnpodeccCHOHANbHON NEATENBHOCTH, B TOM YHCIE

AKCIEPUMEHTANIBHOM U HHHOBALIMOHHOMH;

aKTUBHOro ydacTHs B pabore Mertoawdeckux OOBEOIUHEHHH NeXarorm4ecKux
pabOTHHKOB OpraHW3alluii, B pa3paboTKe NPOrpaMMHO-METOAUYECKOTO COMPOBOXACHHUM
00pa3oBaTeIbHOro Iporecca, NpodecCHOHaNBHBIX KOHKYPCaX.

37. Ouenka npodecCHOHANBHOW MEATENbHOCTH IIearOrMuecKuX pabOTHUKOB
B LEJIAX YCTAHOBJIEHUA KBATH(UKAUOHHON KaTerOpHH OCYLIECTBIAETCS aTTECTAIIMOHHOM
KOMHCCHEH Ha OCHOBE pe3ylbTaTOB KX paboThl, COOTBETCTBYIOIIUX IIOKA3aTEIsIM,
NpelyCMOTpeHHbBIM IIyHkTamd 35, 36 Hacrosmiero llopsaka, mpu ycioBuHM, 4TO

HX ACATCIBHOCTH CBA3aHa € COOTBCTCTBYIOUIUMH HallpaBACHUAMHA paGOTLI.

§ Tlocranosnenne IlpaBurenscrBa Poccuiickoit ®enmepanmm or 5 aerycra 2013 ©. Ne 662
«0O0 ocymIeCTBICHAN MOHATOPHUHTa CHCTEMBI 00pa30BaHUsy.
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aTTECTAHOHHBIMM KOMUCCHSMH, CHOPMHUPOBAaHHEIMH B TOPAAKE, NPEXYCMOTPEHHOM
myHKTamH 25 u 26 Hactosero ITopsiaka.

47. Attectauusi nefjaroruyeckux  pabGoOTHUKOB B HENSX  YCTAHOBJIEHHA
KBATH(HUKALMOHHOW KaTeropuy  «MeHaror-MeTONUCT» WM  «IeJaror-HacTaBHHK»
NIPOBOAUTCS Ha OCHOBAaHMM 3asfBICHMH B AaTTECTALIMOHHYI0 KOMHCCHIO, IIOaBa€MBIX
criocobamu, ykazaHHbIMH B yHKTe 27 Hactosero [lopsiaka.

48. B 3asBleHHMM B aTTECTAllMOHHYI0 KOMHCCHIO Ie[arormyeckue pabOTHHUKH
coobmaioT cBemeHHss 00 ypoBHe o0OOpa3oBaHHS (KBaIUQUKAIMH), pe3yJbTaTax
HOEeITeNIBHOCTH, CBA3aHHOM C MeToaudeckodl paboTol WIM  HAaCTaBHUYECTBOM,
00 uMerolLIelics BhIcIIel KBaJH(pUKALMOHHON KaTeropHH, a Takke O KBAIH(DUKALUOHHOM
KaTeropHH, 10 KOTOPOH OHHU XKEJAI0T MPONTH aTTECTaLHIO.

K 3asBneHHi0o B aTTeCTAlMIOHHYI0O KOMHCCHIO INpWJIaraercs XoJaTaiCTBO
paboTromarens B AaTTECTAllHOHHYID KOMMCCHIO, XapaKTepusylollee IesTeIbHOCTh
Iearoruueckoro paboTHHKA, HanpaBlI€HHYI0 HAa COBEPLICHCTBOBAHHME METOIUYECKOMH
pabOTBl WM HACTaBHUYECTBA HEMOCPEICTBEHHO B 00pa30BaTelbHONW OpraHu3aluu
(manee — xoxaraiicTBo paboronarens).

XoparaiicTBo paboronarens (popMHpyeTcs Ha OCHOBE pelleHHs NeJarorudeckoro
coBeTa 00pa3oBaTeNbHOW OpraHM3alvd (MHOTO KOJUIETHAJIBHOTO OpraHa YyIpaBlIeHHS
00pa3oBaTeNIbHOM OpraHu3aliid), Ha KOTOPOM paccMaTpuBalach OeSATEIbHOCTH
Hearoru4eckoro paboTHHKa, OCYIIECTBIISIOLIEro METOAHYECKYIO paboty
WIM HAacTaBHUYECTBO, COIIACOBAHHOTO C BBHIOODHBIM OpPraHOM COOTBETCTBYIOLIEH
NEepPBUYHON MPO(COIO3HON OpraHuM3allid, a B OTCYTCTBHE TaKOBOTO — C WHBIM
HpeACTaBUTENBHBIM OPTraHoM (IpeiCTaBUTENEM) pabOOTHUKOB OpraHU3aLUK.

49. Cpoki  pacCMOTpPEHMS.  AaTTECTAUMOHHBIMM  KOMHCCHUSIMH  3asBIICHHH
B aTTECTAI[HOHHYIO KOMHCCHIO OIIPEENIAIOTCA B COOTBETCTBHHM C a03alleM MepBHIM ITyHKTa
31 Hacrosmero Ilopsaka.

Ilegaroruyeckye paOOTHHKU HMEIOT MPABO HE NO31Hee 4eM 3a 5 pabouux nHeH
J0 TIPOBEHECHUS 3aCelaHHs aTTECTAI[IOHHONH KOMHCCHY HANpaBiATh B aTTECTAlMOHHYIO
KOMHCCHIO  JOTOJIHUTENbHBIE CBEIEHHUS, XapaKTepU3ylomlMe HX METOAMYECKYIO

HJTH HACTAaBHHYECCKYIO ACATEIIBHOCTD.
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[IponomKuTENbHOCTE aTTECTalldM U KaXKJAOr0 INeJaroruveckoro pabOTHHKA
OIpeJieNAeTCa B COOTBETCTBHH C IyHKTOM 32 HacTosiero [lopsaka.

50. KpatnpukanuoHHass  KaTeTOpUsA  «Iearor-MeTONMCT»  yCTaHaBIHBACTCS
HefaroruyeckuM pabOTHHKaM Ha OCHOBE CHEIYIOIUUX I[IOKa3aTeled [esTelbHOCTH,
He BXOIAILEH B JOIDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH IO 3aHUMAaeMOH B OpraHu3aliiyl JOJDKHOCTH:

PYKOBOACTBA METOAMYECKUM OOBEIWHEHHEM IeNarorndeckux pabOTHHKOB
o0pa3oBaTelbHOW OpraHM3allid M aKTUBHOTO YYacTHsi B MeTomuyeckoit pabote
obpazoBaTenbHOM OpraHu3alnuy;

pYKOBOACTBAa  pa3paloTKOH  NMpPOrpaMMHO-METOIUYECKOTO  COMPOBOXACHHS
00pa3oBaTeIbHOrO Ipoliecca, B TOM YUCIIE METOAMYECKOr0 CONPOBOXKICHUS Peau3aliy
MHHOBAIIMOHHBIX 00pa30BaTeNBHbIX IPOrpaMM H TMPOEKTOB B 00pa3oBaTeIbHOIlM
OpraHHu3aLumy;

METON4YeCKOl MOANEp)XKU TNeNarorHuecknx paboTHHKOB 0Opa3oBaTenbHOM
OpraHM3alivy PH NOATOTOBKE K y4acTHIO B IPOeCCHOHATBHBIX KOHKYpCaXx;

yJacTHsi B METOAMYeCKOH monuepx ke (CONpPOBOXIEHHH) TMeNaroruaeckux
pabOTHHKOB 00pazoBaTeNbHON OpraHU3alliM, HANpaBIEeHHOW Ha WX MpodecCHOHAIbHOEe
pa3BHUTHE, MpeonoIeHHe POdeCCUHOHANBHBIX Ie(QUIIITOB,;

nepenayd ONbITa MO NPUMEHEHHIO B 0Opa30BaTENBHON OpraHU3allMd aBTOPCKHX
y4eOHbIX U (UH) YieOHO-METOAUUECKUX pa3padoToK.

51. KpaumndukanoHHass  KaTeropus  «Iefaror-HaCTaBHWK»  YCTaHABIHUBACTCA
neJaroruueckuM pabOOTHMKaM Ha OCHOBe CIeIyIOUIMX I[oKa3arenell IesTenbHOCTH,
He BXOZSIIEH B JOIDKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH IO 32aHUMAaeMOii B OpraHU3aIlH JOJKHOCTH:

PYKOBOACTBa  INPAaKTHYeCKOH  IOATOTOBKOW  CTYINEHTOB,  OOy4arommxcs
mo oO0pa3oBaTeNbHBIM IPOrpaMMaM CpemHero MpogecCHOHAIBHOro 06pa3oBaHusd
¥ (Win) o6pa3oBaTebHBIM NpOrpaMMaM BBICIHETO 00pa3oBaHuU;

HACTaBHMYECTBA B OTHOUICHHWHW IENaroruyeckux pabOTHHKOB 00pa3oBaTeNbHOM
OpraHu3aldd, AaKTUBHOTO CONPOBOXKAGHHS HUX IPOGECCHOHATBHOTO  pa3BUTHA

B 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIiH;
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COIEHCTBHUS B MOJATOTOBKE MEJAarorduyeckux pabOTHHKOB, B TOM YHCJI€ H3 YHCIA
MOJIOJBIX  CINEUANUCTOB, K  YYacTHIO B  KOHKypcax  Ipo(ecCHOHAIBHOIO
(mearoru4eckoro) MacTepCcTBa;

pacnpocTpaHeHHs] aBTOPCKHX MOJXOZOB U METOAMYECKUX pa3paboTok B obiacTu
HaCTaBHUYECKOH JeATeNIbHOCTH B 00pa30BaTeIbHOH OpraHu3alim.

52. OneHka JAesATENbHOCTH NeNarorn4eckux pabOTHMKOB B LENSIX YCTaHOBIICHHS
KBaTN(HUKALMOHHBIX  KaTeropuil  «ejaror-MeTofucT» M «NeJaror-HacTaBHHK»
OCYIIECTBIAETCS aTTeCTallMOHHOM KOMHCCHEH Ha OCHOBe XoAaraicTBa paboropatens,
npeXyCMOTpeHHOro MmyHKTOM 48 Hacrosmero Ilopsiaka, a Takke IIOKa3aTeleH,
npeaycMoTpeHHbIX myHkTamH S50, 51 Hactosmero Ilopsaka, xapakTepu3yrommx
JOTONIHUTEJIBHYIO  JESTeIBHOCTh  IEJarormdeckux pabOTHHKOB, HAalpPaBICHHYIO
Ha COBEpUICHCTBOBaHUE METOAMYECKON pabOThl WIH HAaCTAaBHUYECTBAa HEIOCPEACTBEHHO
B 00pa3oBaTeJIbHOH OpraHW3allid, HE BXOIMINYI0 B JOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH
10 3aHUMAaEeMOM B OpraHU3ALMHA JOTHKHOCTH.

53.1lo pesynpraTaM arTecTalMM AaTTECTAlHOHHAs KOMMCCHS IIPHHMMAET OJHO
U3 CIEeRYIOIINX PeLICHM:

YCTaHOBHTH KBATHQUKALHOHHYIO KaTeropuio «Tearor-MeToaNCTY,
KBaTM(QHUKALMOHHYI0 KAaTE€rOpUI0 «IE€JAaror-HacTaBHUK» (YKa3bpIBaeTCsAd JIODKHOCTB
nefarorudeckoro paboOTHHKA, MO KOTOpOi YyCTaHAaBIHUBaeTCA KBaTH(pHUKAIMOHHASA
KaTeropus);

OTKa3aTh B YCTAaHOBJEHMHM KBAJU(QHUKAIIMOHHOW KaTeroOpud «IEHaror-MeTONUCT,
KBAJIN(HUKAIIIOHHOW KaTeTOpUH  «IENaror-HaCTaBHUK»  (yKa3pIBaeTcs JOJDKHOCTB,
IO KOTOpOH NenarornieckoMy paOOTHHKY OTKa3blBaeTCs B  YCTAHOBJICHHH
KBaJTU(HUKALMOHHON KaTErOpHH).

54. Pemenue aTTeCTALMOHHON KOMHCCHEN IPUHAMAETCS B IOPAAKE U HA YCIIOBUSAX,
IpeyCMOTPEeHHbIX MyHKTOM 39 HacTosero [Topsaka.

55. PelieHne aTrecTaUOHHON KOMHCCHM BCTYIIAeT B CHILY CO JHs €r0 BBIHECCHHS
U SBISETCS OCHOBaHWeM i auddepeHunanuy oOIIaThl TpPyHa IeJaroru4eckKux

paGOTHHKOB 334 HAJIHYHEC KBaJII/I(bI/IKaIII/IOHHBIX KaTeI'OpI/Iﬁ «Iejaror-mMerogucT», «reaaror-
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HACTaBHUK» IIPH YCIOBUH BBHINONHEHUS NOIOJHHUTENBHBIX O0s3aHHOCTEH, CBA3aHHBIX
¢ MeToan4YecKoii paboToN MM HACTaBHUYECKON AEATEIBHOCTHIO.

56. Ha ocHOBaHMM peElLICHUNA AaTTeCTALMOHHBIX KOMUCCHUM OpraHbl, yKasaHHbIE
B myHKTe 25 Hacrosulero llopsaka, U3garoT COOTBETCTBYIOIIHUE PACIOPAIUTEIbHBIE aKThI
00 YCTAaHOBIICHUH KBaTH(UKAIMOHHO KaTeropuu «I1€J1aror-MeTOAUCTY,
KBTM(HUKAIIMOHHON KaTeropuH «IeJaror-HacTaBHUK» B TOpSAKe, YCTaHOBICHHOM
nyHKTOM 42 Hactosero lopsnka.

Ha ocHOBaHMH YyKa3aHHBIX pACTOPAAMTENBHBIX aKTOB paboToHaTeNld BHOCHT
COOTBETCTBYIOIHE 3aIHCH B TPYXOBbIE KHIDKKU MeJarorudecKux paboTHUKOB W (WiH)
B CBE/IEHUS 00 UX TPYAOBOH eI TEIBHOCTH.

57.1lpy TpHHATHH B OTHOLICHWH NENArOTHYECKOr0o pabOTHHKA pelIeHHs
aTTEeCTAIlHOHHOH KOMHCCHHM 00 OTKa3e B YCTAaHOBJICHHWH KBaTH(HKAIMOHHON KaTeTOpHH
«MEJaror-MeToAucT? WIH KBAIHQUKAIMOHHOW KaTeropuM  «IeJaror-HaCTaBHUK»
IPOBEJICHHE ATTECTAllMM B LIEJIAX YCTAHOBICHMS TaKUX KBAJHU(HUKAIMOHHBIX KaTeropui
OCYIIECTBIIIETCS HE paHee 4YeM 4Yepe3 OOUH Troj IIociae IPHHATHA AaTTeCTallMOHHOM

KOMHUCCHEN COOTBETCTBYIOIICTO PCLICHUA.

58. Pe3ynbTaThl aTTECTAllMM B LEISIX YCTAaHOBIECHHU KBATU(PHUKALIMOHHON KaTerOpUu
«IEearor-MeToNuCT» WIH «IeJaror-HaCTaBHUK» IENarorudeckuii pabGoOTHHMK BIpaBe
002KaJT0BaTh B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoil Deaepauu.

59. KpaymudukaHoHHbIe KaTETOPHH («IIearor-MeToAUCTY, «IIeAaror-HacTaBHEK» ),
yCTaHOBJICHHBIE TEAaroruieckiM pabOTHHKAM, COXPAHAIOTCSA IPH IEPEXO/ie B APYIyIo

OpPraHW3aiHio, B TOM 4YHCJIe PpaclONOXEeHHyI0 B JpyroM cybbekre Poccuiickoi

Denepanuy.

00 yrBepakaeHun Topsauka — 08
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MHUHUCTEPCTBO NPOCBEN]
POCCHANCKOU ®PEJEPAIINH

(MAHIIPOCBEIEHHUS POCCHUH)

IIPUKA3

« 29 » ‘&ﬂéf%ﬂa 2023 T. Ne 745

MockBa

06 yrBep:knennn Iopsinka npoBefeHHs aTTeCTAHA NeJArOrHYecKHX paGoTHAKOB
OpraHm3anmii, ocyuecTBIsMIONHX 00pa30BaTEIbHYIO IeATEIbHOCTD

B coorBerctBMM ¢ 4acteio 4 cratbu 49  @epepanbHOro - 3aKoHa

oT 29 nexabps 2012 r. Ne 273-®@3 «O6 obpazosanuu B Poccumiickoii PDeneparum»,
nynkToM 1 m noamyskroM 4.2.19 mynkTa 4 Tlonoxenns 0 MUHHCTEPCTBE IIPOCBEIICHUA
Poccuiickoit ®enepariuy, yTBepXKAeHHOTO MocTaHoBIeHHeM IIpaBuTenscrBa Poccuiickoi

®eneparyu ot 28 mrons 2018 1. Ne 884, mpu ka3 bl Bao:

1. YTBep|TE IO COLIACOBaHUIO ¢ MUHUCTEPCTBOM TpyJa ¥ COLMAIbHON 3aIlUThI

Poccuiickoii ~ ®enepaumm  npwiaraeMblii  Ilopsmox  mposeneHus — aTTecTalMH

MeJaroruyeckux paGOTHHKOB OpraHM3alyif, OCYIIECTBIAIOMHX 00pa3oBaTelbHYHO

JEATENHHOCTb.
2. VCTaHOBUTH, 4YTO KBaiM(UKAUOHHBIE  KAaTETOpHH, YCTaHOBJICHHBIC

neaarort4yeCKuM pa60THHKaM opraﬁnzaunﬁ, OCYIUECTBIAONINX OGp&BOB&TGJ’IBHY}O

IesTeNbHOCTh, IO BCTYIUIEHHS B CHJIy HAaCTOSAIIEro NpHKasa, COXPaHAIOTCA B TCUCHHE

CpOKa, Ha KOTOPBIH OHM OBLIH YCTAHOBJIEHEL.

3. Ilpu3HaTh yTpaTUBLINMH CHITY:
u Haykd Poccuiickoii ®enepauuu

npuka3 MuHHCTEpCTBA 00pasOBaHMs

or 7 ampens 2014 1. Ne 276 «O6 yrtsepxnenun Ilopsnxa npoBeAeHHs aTTECTAlMH

OCYIICCTBIIAIOIINX o6pa3013aTem>Hy10

TIefarorM4ecKux pabOTHUKOB OpraHM3aliMi,

OG6 yreepaxuenuu Hopaaka — 08
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eSTeNBHOCTEY (3aperucTpupoBan MunuctepctBoM loctunuu Poccuniickoit Denepanin

23 mas 2014 r., peructpanuoHHsii Ne 32408);

HpHKa3 MunucTepcTBa NpOCBEIeHH Poccuiickoit Oenepanyu
or 23 nmexabps 2020 r. Ne 767 «O BHeceHun H3MeHeHu# B IIopAmOK NpOBEACHHA
aTTeCTallAd  TEJArorMYecKuX  pa0OTHUKOB  OpraHu3alui,  OCYHIECTBIIAIOIIUX
06pa30BaTeNbHYIO [IeSTeNBHOCTh, YTBEPXKICHHbIH NpuKa3soM MuHHCTEPCTBA o0Opa3oBaHU
u Haykm Poccumiickoit ®eneparmm ot 7 anpens 2014 T Ne 276» (3aperucTpupoBaH
MunucTepcTBOM  foctuuuE  Poccuiickoln  @epepaumn 22 sAHBApA 2021 r,
peructpaosHbIA Ne 62177).

4. Hacrosumuit mpukas BeTymaeT B cmiy ¢ 1 centsOps 2023 r. u nedcrsyer

1o 31 asrycra 2029 roza.

Ucronssonuii
t A.A. KopHees
06s3aHHOCTH MUHHCTpa

06 yreepxaenny Iopaaxa — 08
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